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Le Conseil Municipal s’est réuni en séance publique a la salle du Conseil Municipal de MORESTEL
le Mardi 13 décembre 2022 & 20 heures sous la présidence de Monsieur Frédéric VIAL, Maire.

Etaient présents : Céline BONVINI, Sandrine BOUVAREL retard arrivée a 20h08 au point n°1,
Sandrine BUDIN, Brigitte CESAR, Laurent COUGOULIC, Sébastien GACON, Michéle GAUTHIER,
Estelle GHORIS (retard arrivée a 20h21 au point n°2), Yoann GODET, Thierry GUILLEM,
Christophe GUSI, Bernard JARLAUD, Estelle KELLER, Virginie LAURENT-MEYER, Paul LAVIE,
Wilfried MADULI, Aurélie MARMONIER, Alain MOIROUX, Jean-Philippe PAUGET, Michelle
PILOZ, Stéphanie RADESIC, Aimé VIAL, Frédéric VIAL.

Ont donné pouvoir ou sont excusés :
Sukran BOYRAZ (pouvoir a Michelle PILOZ), Guillaume DAVID (pouvoir a Sandrine BUDIN),
Alexandra DURY (pouvoir a Estelle KELLER), Estelle GHORIS (pouvoir & Sébastien GACON),

Marie-Lise PERRIN (pouvoir & Frédéric VIAL).
Date de convocation : 7 décembre 2022.
Secrétaire de séance : Aurélie MARMONIER

Nombre de conseillers votants : 27
Présents : 22

Pour :

Contre :

Abstention ;

Délibération n°111-2022 : Création de postes : adjoint administratif principal 2™ classe et

adjoint technigue au 01/01/2023

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal, la mutation du responsable des services a la
population, grade d’attaché territorial, a la Mairie de Bourgoin-Jallieu depuis le 5 septembre dernier
et informe du recrutement de sa remplagante qui sera mutée a Morestel au 1° janvier 2023, agent
titulaire du grade d’adjoint administratif principal de 2¢me classe.

Il informe également I'assemblée de la mutation a la Mairie de Domessin d’un des agents de
maintenance des batiments, grade d'adjoint technique principal de 2éme classe, au 1¢* décembre
2022, et du recrutement de son remplagant a partir du 1°" janvier 2023, grade d’adjoint technigue.

Il est donc proposé de créer un poste d'adjoint administratif principal de 2%me classe a temps
complet et un autre d'adjoint technique a temps complet au 1¢r janvier 2023 et de supprimer, a
cette méme date, un poste d’attaché territorial a temps complet et un poste d'adjoint technique

principal de 2é™e classe a temps complet.
Dans ce cadre, et afin de pouvoir procéder aux nominations, il convient de modifier le tableau des

effectifs.

Vu le Code Général de Ia fonction publique,
Aprés délibération, & Punanimité (27 voix pour)
LE CONSEIL MUNICIPAL,

- APPROUVE la suppression d'un poste d'attaché a temps complet et d’adjoint technique
principal de 2% classe & temps complet ainsi que la création d'un poste d’adjoint administratif

Accusé de réception en préfecture

principal de Z lasse & temps complet et d’adjoint technique a temps complet au 1¢ janvier 2023.

038-213802614-20221213-DEL-111-2022-DE
Date de télétransmission : 14/12/2022 . .
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La présente délibération peut faire I’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a compter de la date la plus

tardive de sa publication/notification ou de sa réception par le représentant de I’Etat.
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1 - Emploi(s) permanent(s)

o Postes Postes . h A Date
Filiére Grade ] pourvus Quotité | Délibération effective
Adjoint administratif 1 1 29,75 73/2020| 01/01/2021
33/2019] 01/07/2019
Adjoint administratif principal 2éme classe 35,00 33/2019] 01/07/2019
Administrative 49/2016/ 01/08/2016
Adjoint administratif principal 1&re classe 3 3 35,00 61/2020| 01/08/2020
92/2021| 01/07/2022
Rédacteur principal de 2éme classe 1 1 35,00 38/2021| 01/09/2021
Attaché principal 1 1 35,00 11/2015/ 01/02/2015
39/2020] 01/05/2020
38/2021| 01/06/2021
- . 35,00 35/2022| 01/05/2022
Adjoint technique 7/2021] 01/03/2021
1 1 31,00 43/2022| 01/06/2022
48/2018] 01/07/2018
35,00 92/2021| 01/10/2022
Adjoint technique principal 2éme classe 92/20211 01/02/2022
Technique 43/2022| 01/06/2022
1 1 32,50 43/2022| 01/06/2022
1 1 31,25 43/2022| 01/06/2022
48/2018| 01/07/2018
Adjoint technique principal 1ére classe 3 3 35,00 48/2018| 01/07/2018
48/2018| 01/07/2018
51/2019{ 01/09/2018
. 72/2022| 01/10/2022
Agent de maitrise 4 4 35,00 29/2021| 01/09/2021
51/2019( 01/09/2019
Technicien 1 1 35,00 62/2021| 01/10/2021
Adjoint d'animation 1 1 33,00 63/2021] 01/10/2021
o Agent spécialisé principal 2éme classe des 1 0 33,00 7512017 01/09/2017
Animation / écoles maternelles
Médico-Sacial P . 1 1 35,00 33/2019| 01/07/2019
Agent spécialisé principal 1ére classe des
écoles matemelles 2 2 33,00 SU2020) S0y 2020
51/2019| 01/09/2019
23/2019| 19/06/2019
Adjoint du patrimoine 2 2 35,00 33/2019| 01/07/2019
1 1 26,25 73/2022| 01/01/2023
Culturelle :‘\Idjomt du patrimoine principal de 2éme 1 1 35,00 02/2021| 01/09/2022
Assistant de conservation principal de 1ére 2 2 3500 46/2018| 01/09/2018
classe 4 33/2013] 26/04/2013
Sécurité Brigadier-chef principal 1 1 35,00 33/2019| 01/07/2019
Garde champétre chef-principal 1 1 35,00 33/2019| 01/07/2019
Total 42 2
ETP 41,08 40,14
2 - Emploi(s) fonctionnel(s)
Grade nombre de [nombre de quotité
postes postes
Directeur général des senices 2 000-10 000 1 1 35,00 38/2009| 20/05/2009
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Le Maire, \H

Frédéri

Fait 8 MORESTEL, le 13 décembre 2022
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La présente délibération peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a compter de la date la plus

tardive de sa publication/notification ou de sa réception par le représentant de I’Etat.




