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VILLE
de
MORESTEL

Le Conseil Municipal s'est réuni en séance publique & la salle du Conseil Municipal de MORESTEL
le lundi 12 septembre 2022 & 20 heures sous la présidence de Monsieur Frédéric VIAL, Maire.

Date de la convocation ; 6 septembre 2022

Etaient présents : Céline BONVINI, Sukran BOYRAZ, Sandrine BUDIN arrivée a 20h13, Brigitte
CESAR, Laurent COUGOQULIC, Guillaume DAVID, Alexandra DURY, Sébastien GACON, Michéle
GAUTHIER, Estelle GHORIS, Yoann GODET, Thierry GUILLEM, Christophe GUSI, Bernard
JARLAUD, Estelle KELLER, Paul LAVIE, Wilfried MADULI, Aurélie MARMONIER, Alain
MOIROUX, Jean-Philippe PAUGET, Marie-Lise PERRIN, Michelie PILOZ, Aimé& VIAL, Frédeéric
VIAL.

Ont donné pouvoir cu sont excusés ;

Sandrine BOUVAREL

Stéphanie RADESIC (pouvolr & Michelle Piloz)

Virginie LAURENT-MEYER (pouvoir & Céline BONVINI)

Date de convocation : 8 septembre 2022,
Secrétaire de séance : Paul LAVIE

Nombre de conseillers votants : 26
Présents : 24

Pour: 26

Contre ;

Abstention :

|Dé|ibérat'|on n°72-2022 : Modification du tabieau des effectifs du personnel communal ‘

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal de I'inscription sur la liste d'aptitude du CDG38 au
grade d'agent de maitrise, suite aux résultats de la promotion interne 2022, de I'agent en charge
de la gestion du camping et du restaurant scolaire St Exupéry qui est employé sur le grade d'adjoint
technique principal de 1°r classe a ce jour, ainsi que de la réussite au concours d’adjoint technique
territorial principal de 2éme classe, d'un des agents en charge de fa maintenance des batiments,
employé sur le grade d’adjoint technique et de scn inscription sur liste d'aptitude cette annee.

Il est donc proposé de créer un poste d'agent de maltrise & temps complet et un poste d’adjoint
technique principal de 28me classe & temps complet au 1er octobre 2022. Et de supprimer, a cette
méme date, un poste d’adjoint technique principal de 1% classe & temps complet et un poste
d'adjoint technigue & temps complet.

Dans ce cadre, et afin de pouvoir procéder aux nominations, it convient de modifier le tableau des
effectifs.

Vu le Code Général de 1a fonction publique et son article article L313-1,
Aprés délibération, 4 Punanimité (26 voix pour)
LE CONSEIL. MUNICIPAL,

- APPROUVE !a suppression d’'un poste d’adjoint technigue principal de 1%® classe a temps
complet et la création d'un poste d’agent de maitrise a temps complet au 1¢" octobre 2022.

Accusé de réception en préfecture
038-213802614-20220912-DEL-72-2022-DE
Date de télétransmission : 14/09/2022

Date de réception préfecture : 14/09/2022

La présente délibération peut faire Pobjet d'un recours devant ie tribunal adiministratif de Grenoble dans un délai de denx mois & compter de Ia date la plus

tardive de sa publication/notification ou de sa réception por le représentant de I'Etat.


sandra
Texte surligné 


- APPROUVE la suppression d’'un poste d'adjoint technique principal de 1% classe a temps
complet et la création d’un peste d’agent de maitrise & temps complet au 1% octobre 2022.

- APPROUVE la suppression d'un poste d’adjoint technique & temps complet et la création d'un
poste d’adjoint technique principal de 28me ¢lasse a femps complet au 1% octobre 2022,

-  MODIFIE le tableau des effectifs du personnel communal en conséquence.

1 - Emploi(s) permanent(s)

Filisre | Grade Postes Postes | Quotit | Détibératio| Date
B | ouverts |pourvus | @& | = n|efHective
| Adjoint administratif 1 1 287 732020/01/012021
Adjoint administratif principa) 2éme classe 2 2 35,00 SSAIINT 2019

332018|01/07/2019
4972016 | 01/082016

Administrative | Adjoint sdministralif principal 18re classe 3 3 3500 5172020| 0170872020
; 9272021 |01/072022

"REdacieur principal 0& 26me Casse 3 3 35.00 3872021 81/09/2021

Altaché terrloral 1 o 35.00 75/2018[ 0111272018

Altaché principal 1 4 5.0 112015 1M/0272615

i 332020 01/05/2020

38/2021| 0170672021

Adisint technique 4 4 35.00 352022 01/05/2022

7/2021|01/0372021
ki 1 31.00 432022 0110672022
| A82018| 017072018
| 922021 [01110,2022

| 5 5 35,00 011072022
Adient fechnique principal 2éme classe 922021 | 01110272022

. | 432022| 0170602022
Techaiue | 1 1 3250 4372022/ 01/06/2022
1 1 3125 4372022 0110612022

48/2018| 0170772018

3 3 35.00 48/2018(01/6772018

482015|01/07/2018
| 51/2019|01/0912019
_ 0171072022
Agent de matrise 4 4 35.00 4972021 [01/09/2021
51/2019(01/09/2013

| Technicien 1 1 3500 622021 | MM G2021
fAdjc'rit Janimation 1 1 33.60 63/2021 | 1/18/2021]
Agent spéciagsé principal 2éme classe des
Animation/ | écoles maternees 1 v} 33,00 75217 |0 KS2017
Médico-Social | .
\Agent spécialisé principal 1#re clazse des 1 4 35,00 gfgg;: g;g;ggf
|éco¥es maternebes 2 2 33,00 2
S5122018(01/09%201%
[o s L 232018 | 19/06/2019
Adjeint du patrimeine 2 2 35,00 332018]01/07/2015
Culturefe Adjoint du patrimoine principal de 2eme 1 1 35.00 9272021 | 01/09/2022
Asasistant de conservation princips| de 1&re 2 2 35 00 46/2018| 0140872018
classe ' 3372013 | 26/042013
Sécutilé Brigadier-chef principal 1 1 35,00 32019072018
Garde champétre chef-principal 1 1 35.00 3N2019| MA0T72019
Total 44 39
ETP 40,33 38,39
2 - Emploi(s) fonctionnel{s)
nombre | nombre yiw
Grade de postes|de postes fuotite
Directeur général des services 2 000-10 1 1 35,00 3812009]20/05/2009]
Totatl. 1 1
POUR COPIE CONFORME Fait 8 MORESTEL, le 12 septembre 2022
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